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Lagstiftning

Enligt diskrimineringslagen (2008:567) och Skollagen (2010:800) maste forskola och
skola bedriva ett aktivt och malinriktat arbete for att forhindra diskriminering,
trakasserier och krankande behandling. | skollagens 6 kap. 8 § anges att verksamheten
ska utarbeta en plan mot krankande behandling dar det framjande, férebyggande och
atgardande arbetet beskrivs.

Diskrimineringslagstiftning
Den 1 januari 2009 tradde en ny diskrimineringslagstiftning i kraft. De olika
diskrimineringsgrunderna som skyddas i lagen ér:

e Kon

e Konsidentitet eller konsuttryck (i lagen anvands begreppet
konsoverskridande identitet eller uttryck)

e FEtnisk tillhorighet

e Religion eller annan trosuppfattning

e Funktionsnedsattning (i lagen anvands begreppet funktionshinder)
e Sexuell laggning

e Alder

Diskrimineringslagen syftar till att:
e framja barns lika rattigheter

e motverka diskriminering pa grund av kon, kdnsoéverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell
laggning, funktionshinder eller alder.

e motverka annan krankande behandling, t ex mobbing

Definition av diskriminering och krankande behandling:

Definition av diskriminering, trakasserier och annan
krankande behandling

Direkt diskriminering: att ndgon missgynnas genom att behandlas sdmre an nagon
annan behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i en jamforbar
situation, om missgynnandet har samband med kon, kdnsoéverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

Indirekt diskriminering: att nagon missgynnas genom tillampning av en
bestammelse, ett kriterium eller ett forfaringssatt som framstar som neutralt men
som kan komma att sarskilt missgynna personer med visst kon, viss
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konsoverskridande identitet eller uttryck, viss etnisk tillhérighet, viss religion eller
annan trosuppfattning, visst funktionsnedsattning, viss sexuell laggning eller viss
alder, sdvida inte bestammelsen, kriteriet eller forfaringssattet har ett berattigat
syfte och de medel som anvands ar lampliga och nédvandiga for att uppna syftet.

Bristande tillganglighet: att en person med funktionsnedsattning missgynnas
genom att sadana atgarder for tillganglighet inte har vidtagits for att den personen
ska komma i en jamforbar situation med personer utan denna
funktionsnedsattning som ar skaliga utifran krav pa tillganglighet i lag och annan
forfattning, och med hansyn till ekonomiska och praktiska forutsattningar, andra
omstandigheter av betydelse.

Trakasserier: ett upptradande som kranker nagons vardighet och som har
samband med nagon av diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

Annan krankande behandling: ett upptradande som utan att vara diskriminering
enligt diskrimineringslagen (2008:567) kranker ett barns eller en elevs vardighet.

En forenklad beskrivning av diskriminering enligt diskrimineringslagen ar att nagon
missgynnas eller kranks och att missgynnandet eller krankningen har samband med
nagon av de sju diskrimineringsgrunderna. Olika satt att krédnka /diskriminera kan
vara:
e om nagon skickar elaka brev, mail eller sms,
om nagon upprepade ganger blir retad for nagot, att kalla andra vid
oknamn, skratta ut nagon
e att frysa ut nagon, att inte alla far vara med

e om nagon inte far vara med de andra
e vald, som slag, sparkar, knuffar och hot

Om krankningar sker flera ganger brukar det ibland beskrivas som mobbning.

Grunduppgifter
Verksamhetsform som omfattas av planen
Forskola

Ansvarig for planen
Rektor Maria Lagersten

SPIRAs vision:
Pa forskolan SPIRA ska all personal ha kompetens att hantera konflikter, krdnkande
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behandling och att alla inblandade upplever att situationen har hanterats pa basta
mojliga satt. Pa forskolan SPIRA ska alla méanniskor vara fria fran trakasserier,
diskriminering och krankande behandling varje dag. SPIRAs vision ar att alla behandlas
lika.

Planen galler fran 2022-07-01

Planen galler till 2023-06-30

Barnens delaktighet

Vi arbetar med likabehandlingsplanen under hela lasaret och fordjupar oss i de olika
diskrimineringsgrunderna. Pedagogerna lyfter temat i barngrupperna som ror allas lika
varde, empati och solidaritet genom att jobba med beréattelser, reflektera om bilder
och diskutera vardagliga hdndelser. Vi genomfor varje ar intervjuer med barnen och
kartlagger tillsammans med dem var pa férskolan trakasserier kan férekomma.

Vardnadshavarnas delaktighet

Vardnadshavarna far information om férskolans likabehandlingsplan pa féraldramoten.
Pa foraldraradet informerar forskolan om kartlaggningsresultatet och planerade
atgarder. Genom brukarundersokningen ger vardnadshavarna uttryck om deras
kanslan, uppfattning om férskolans arbete med likabehandling.

Personalens delaktighet

Likabehandlingsplanen upprattas av personalen pa forskolan. Varje arbetslag
analyserar sina mal, maluppfyllelse och satter mal for kommande lasar. Personalen
arbetar dven utifran Jamstallts checklista for en jamstalld foérskola samt gor
observationer och pricktest.

Arbetslagen integrerar likabehandlingsplanen i den ordinarie undervisningen och
verksamheten. Arbetslagen utvarderar likabehandlingsplanen i slutet av ldsaret och i
borjan av juni och satter nya mal fér kommande lasar.

Forskolan anvander APT och andra forum for diskussioner kring likabehandlingsarbetet.

Férankring av planen

e Forskolans personal tar del av den nya likabehandlingsplanen och planerar
hur de ska arbeta med den under lasaret.

e Vardnadshavare far information om att likabehandlingsplanen finns pa
forskolans hemsida.

e Likabehandling finns med som en punkt pa alla APT.

e All personal far ett exemplar av férskolans likabehandlingsplan digitalt
genom Dropbox samt skriver ut en avdelningsvis och hanger upp i hallarna.

Utvardering
Beskriv hur fjolarets plan har utvarderats
Likabehandlingsplanen har delutvarderats pa en planeringsdag i slutet av héstterminen

4



SPIRA

FORSKOLOR

2021. Varje avdelning analyserade hur langt de kommit i arbetet med malen i
likabehandlingsplanen, samt planerade for hur de skulle lagga upp arbetet under
varterminen utifran likabehandlingsplanen. | slutet av varterminen 2022 fortsatte
pedagogerna uppfoéljningen och utvarderingen av arbetet mot likabehandlingsmalen
och gjordes en slutlig utvardering av malen i varje arbetslag.

Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan
Personalen i arbetslagen.

Resultat av utvarderingen av fjolarets plan

Pa planeringsdagar och APT har vi i personalgruppen diskuterat vardegrundsfragor och
forhallningssatt. Alla avdelningar har startat terminen med temat ”Jag till Vi” med syftet
att skapa trygga barngrupper, gemensamma trivselregler och forhallningssatt att
anvanda sig av i vardagen pa forskolan. Pedagogerna har i arbetet med barnen anvant
sig av kompismaterialet 10 sma kompisbodcker” av Linda Palm. Materialet bestar av
bocker, mjukdjur och bilder som tar upp vardegrundsfragor och ger barnen majlighet
att reflektera over hur man ska vara en bra kompis, vaga saga stopp, vanta pa sin tur,
dela med sig och prata om kéanslor. Tillsammans med barnen har de lekt
gruppstdrkande lekar dar barnen har trénats i bade det sociala samspel och turtagning.
Under temat ”Jag till Vi” har personalen dven arbetat med barns integritet for att lara
dem att man inte ror vid nagon annans kropp utan tilldtelse, att man lyssnar och
respekterar nar nagon sager nej.

Personalens har under aret stravat efter att tdnka ur ett perspektiv som breddar
mangfald. Alla avdelningar har gjort en kartlaggning over de bocker som finns pa
avdelningarna och arbetar med den visuella kulturen. Det som sitter uppe pa vaggarna
ska spegla den mangfald som finns i barngruppen. Férskolan har under aret forsokt att
bredda spraknormen sa att alla barn har en majlighet att hora sitt sprak i forskolan.
Forskolan har képt in inldsningstjansten Polyglutt sa att barn kan lyssna pa bocker med
annat modersmal dn svenska. Vardnadshavare har spelat in halsningar pa sina
modersmal till barnen. De aldre barnen har dven hdangt upp alfabet pa olika modersmal,
anvant sig av QR- sagor och samarbetat med vardnadshavare. Forskolan har
uppmarksammat olika hogtider fran andra kulturer och barnen har fatt lara sig nya ord
och begrepp. De aldre barnen har dven lyssnat och dansat till barnens favoritlatar pa
deras modersmal vilket har bidragit till att barnen varit stolta over sitt sprak och kultur.
Barnen med annat modersmal har dven berattat vad sangerna handlat om till sina
kompisar vilket har starkt deras tilltro till sin egen formaga.

Alla avdelningar uppmaéarksammar barnens réttigheter under FN-veckan genom att lyfta
och prata om barnkonventionen for att ge uppmarksamhet at barns situation vérlden

dver och for att framja forstaelse mellan barn.

Forskolan synliggor olika nationaliteter genom bland annat halsningsfraser, sjunger,
laser for att synliggora olika kulturer och sprak.

Utvardering av férebyggande malet:
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Hela forskolan har arbetat med den férebyggande atgarden att ”Férskolan ska ge varje
barn férutsdttningar att bli trygga och att barnen fdr utvecklas och Idra utifrdn sina
férutsdttningar och behov.”

Utifran brukarundersokningen och pedagogernas kartlaggning har vi under lasaret
2021/2022 arbetat med specialpedagogik for barn och tydliggérande pedagogiken sa
att det finns forutsattningar for varje barn att utvecklas i sin egen takt.
Specialpedagogik utgar fran alla manniskors lika varde och allas ratt och mojlighet att
ingd i en gemenskap dar barn kan kdnna full delaktighet.

Under hela ldsaret 2021/2022 deltog medarbetarna i specialpedagogiklyftet dar
inkludering var ett viktigt begrepp. Den har modulen syftar till att ge fordjupad kunskap
och forstaelse kring grundlaggande specialpedagogiska perspektiv och forhallningssatt.
Med stod av begrepp som inkluderande undervisning och arbetssatt har en forstaelse
utvecklats for hur forskolan formar sin utbildning for att mota alla barn utifran deras
foérutsattningar och behov. Inkludering och inkluderande arbetssatt ar viktiga aspekter
av en forskola for alla.

e Varje arbetslag har utvecklat verktyg for att tydliggdra pedagogiken och beméta
alla barn utifran sina férutsattningar och behov. Avdelningarna har anvant sig
av bildscheman for dagen, transportkort nar det behovs. Varje avdelning har
arbetat med de hjalpmedel som finns for att tydliggdra pedagogiken och fa med
sig alla barn. Vi har anvant oss av bilder i flera sammanhang och pa flera satt.
Pedagogerna har sett positiva resultat, bade hos de yngsta barnen som kanske
inte har ord for att uttrycka sig och for de barn som behdver tydlighet
(exempelvis vilka klader som behdvs).

e Viharsett 6ver miljon sa att den ar tillganglig for alla. Att de material vi erbjuder
ar kdénsneutralt. Att det ar uppmarkt i hyllorna for att barnen sjalva lattare ska
kunna stélla tillbaka materialet pa ratt plats. Att det ar tydligt uppmarkt och att
vi arbetar utifran tydliggdrande pedagogik.

e Alla avdelningar har arbetat med TAKK (tecken som alternativ och
kompletterande kommunikation). Vi har arbetat med TAKK och fatt in det mer
i den dagliga verksamheten och inte att det endast ska vara i specifika
undervisningssituationer.

e Alla avdelningar har arbetat med inlasningstjansten Polyglutt for att ge barn
med ett annat modersmal forforstaelse och darmed ge de barnen en 6kad
forutsattning att folja med i undervisningen samt genom visualisering stodja
barnens forstaelse for innehall.

Utvardering av framjande malet:

“Férskolan ska uppmuntra barnen att utveckla en allsidig rérelseférmdaga och fa vistas
i olika naturmiljéer kontinuerligt under Gret oberoende av kén, kénséverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsdéttning, sexuell Idggning eller dlder.”
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Vi har genom enkaten till vardnadshavarna tagit del av barnens rorelsevanor. Manga
uppgav att de sallan ror sig i skogen, darfor ser vi det som extra viktigt att vi vistas
mycket i naturmiljoer och inte bara parker eller andra konstruerade miljéer.

Enligt den plan pedagogerna gjorde i borjan av lasaret 2021/2022 sa har barngrupperna
varje vecka, vid minst ett tillfalle haft dans, rorelse eller rytmik for bade hela gruppen
och mindre grupper.

Pa grund av att en stor av lasaret skett pandemi forsokte avdelningarna flytta ut sin
verksamhet och jobba med utomhuspedagogik for att minska smittspridningen. Detta
har gett positiva effekter for rorelsegladje och framjat barns fysiska och psykiska hélsa
och vélbefinnande. Vi har kopplat ihop rérelse med olika ord och begrepp som har varit
kopplat till vart tema kring t.ex. bockarna bruse. Vi har dven vavt in dramatisering dar
barnen med hjdlp av sina egna kroppar har gestaltat bockar och troll. Alla barn har
deltagit i Bamseloppet och de aldre barnen traffades allihopa och genomférde en
heldags sportdag genom SPIRA Olympics.

Gula Villan:

Vi har ocksa regelbundet promenerat till skog eller fotbollsplan déar vi har arbetat bade
grovmotoriskt och med samarbetsévningar och gruppstidrkande ovningar. Detta
erbjuder vi alla barn och ser till att de kan delta utifran egen férmaga och intresse.
Barngrupperna har haft olika rorelseaktiviteter bade inomhus och utomhus. Vi har
anvant oss av rérelserummet dar vi har byggt upp olika hinderbanor dar barnen har fatt
utmana sig sjalva. Barnen har tréanat pa sin motorik och koordinationsformaga. Barnen
har fatt olika uppdragskort av igelkott och kanin dar det har statt vilken rorelse som ska
genomfoéras. Detta har varit ett roligt och larorikt satt for barnen att ta till sig nya ord
och begrepp samt att koppla ihop spraket med rorelse.

Barnstenen:

Varje vecka har vi varit i vag pa promenad eller utflykt. Nar vi gar pa promenader gors
det i ndromradet runt forskolan.

Vi har ocksa varit i vag till skogen med barnen. Har har vi tillgang till olika naturmiljoer
vilket vi har nyttjat. Vi har en skog precis bakom forskolan dar terrangen ar lite mer
utmanande. Har far barnen verkligen en utmanande miljo dar de far utveckla sin
rorelsefdrmaga. Vi har ocksa varit i vag till Kyrksjoltens naturreservat och vid Akeshovs
slott. Barnen har fatt ta del av olika miljder runt omkring forskolan.

Vi uppmuntrar aven barnen till rorelse da vi ar ute tillsammans pa garden. Till exempel
att vi tillsammans kan hoppa och springa.

Bromma:

Vi har gatt till skogen pa vara utflykter samt ndromradet runt férskolan. Barnen har fatt
tillgang till nya och spdnnande miljder. Vi har bland annat besokt naturreservatet,
groddammen, kolonilotterna och Akeshovs slott.

Barnen har dven fatt testa pa yoga och da framfor allt tillsammans med BRUM. Genom
7



SPIRA

FORSKOLOR

yoga har barnen fatt mojlighet att varva ner. Att de far mojlighet att lara kdnna sin
kropp och att ha kontroll Gver den.

Arets plan ska utvarderas senast
2023-06-30

Beskriv hur arets plan ska utvarderas
Barn: Med enkla enkater, intervjuer och observationer.

Personal: Genom en jamstalldhetsanalys och kartlaggning av material. Planen
delutvaderas i arbetslagen i slutet av hostterminen 2022 samt i juni 2023.

Ansvarig for att arets plan utvarderas
Arbetslagsledarna pa uppdrag av rektor.

Ansvarig
Personalen pa forskolan och rektor ansvarar for att félja upp detta omrade.

Datum nér det ska vara klart
2023-06-30

Kartlaggning

Vi har i kartlaggningen anvant oss av pricktest som visar var och nar det finns risk for
diskriminering, trakasserier och krdnkande behandling pa forskolan. Detta ligger sedan
till grund for hur vi arbetar med forebyggande atgarder pa forskolan. Personalen har
identifierat problem- och riskomraden i verksamheten utifran de olika
diskrimineringsgrunderna. Personalen har samtalat med och observerat barnen for att
ta reda pa hur de upplever forskolan.

Utifran brukarundersdkningen far forskolan en viss indikation vad foraldrar tycker inom
vissa omraden. Alla dessa faktorer tas med i kartlaggningen.

Resultatet

Brukarundersokningen ger foljande resultat vad galler normer och varden samt barns
inflytande. Brukarundersokningen har 54% i Barnstenen, 43% i Bromma och 57% i Gula
Villan som svarsfrekvens.

Brukarundersdkningen 2022 Bromma Barnstenen | Gula Villan
(andel nojda) (andel nojda) (andel nojda)

Jag upplever att mitt barn kanner sig tryggt pa 93% 100% 100%

férskolan.

Jag upplever att mitt barn uppmuntras till att 89% 80% 100%

utveckla sina sociala férmagor.
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Jag upplever att personalen pa forskolan 89% 93% 98%
bemater mitt barn pa ett respektfullt satt.

Jag upplever att barnen pa forskolan ges lika 100% 100% 100%
mojligheter att utvecklas oberoende av kon,

etnisk tillhorighet, religion eller
funktionsnedsattning.

Analys av resultatet

Utifrdn samtal och observationer kdnner sig de flesta av barnen trygga i forskolan och
pa garden. Barnen visar gladje 6ver att komma till forskolan. Vardnadshavarna som har
svarat pa arets brukarundersokning uppger att de till stor del ar néjda med forskolan.
Cirka halften av brukarna har svarat pa arets undersokning. Vardnadshavare och barn
kanner att de blir bemott pa ett respektfullt satt ar 89 (Bromma), 93 (Barnstenen), 98
(GV) %. En av faktorerna bakom detta ar medvetenheten om att se individen samt att
vi anvander den Gula vasten dar barn och vardnadshavare anmaler att de kommit. Pa
sa satt kan de andra i personalen fokusera pa barnen och ta sig tid att bemota dem. En
annan positiv del ar att vardnadshavare kanner sig vdalkomna att stalla fragor dar 82%
(Bromma), 100% (Barnstenen), 94% (GV) ar nojda. Vi hoppas att vardnadshavare
kanner att de ar valkomna med fragor och vi forsoker att ha en 6ppen dialog med dem.
Vi har aven blivit battre pa att dverlamna information om hur dagen har varit vilket vi
tror bidrar med att vardnadshavare kdnner att barnet ar tryggt pa forskolan, 93%
(Bromma) 100% (Barnstenen), 100% (GV) ar positiva. Vi har dven ett bra resultat nar
det galler att larande och utveckling synliggors, 95% (Bromma), 67% (Barnstenen), 92%
(GV) nojda vardnadshavare. Nyckelfaktorer bakom detta trodde vara dokumentation
via Forskoleappen, vaggdokumentation.

Framjande delen:

"Det frédmjande arbetet handlar om att stdrka de positiva férutsittningarna fér
likabehandling i verksamheten och behéver inte utga frén identifierade problem i
verksamheten. Det frdmjande arbetet ska anpassas till barnens och elevernas dlder och
till den aktuella verksamheten.” (Allméanna rad for arbetet mot diskriminering och
krankande behandling, Skolverket)

Det framjande arbetet for likabehandling i forskolan syftar till att forankra respekten
for alla manniskors lika varde och ska bidra till en miljo dar alla barn kanner sig trygga
och utvecklas.

Utifran brukarundersdkningens resultat kommer vi under lasaret 2022/2023 att arbeta
med att framja alla barns lika méjlighet till att anvdanda digitala verktyg samt integrera

digitala verktyg i undervisningen pa ett satt som stimulerar till delaktighet och larande.

MAL:
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”Forskolan ska framja alla barns lika mdéjlighet att anvanda digitala verktyg samt
integrera digitala verktyg i undervisningen pa ett satt som stimulerar och uppmuntrar
till delaktighet och larande”.

Insatser:

e Pedagogerna ska ge forutsattningar till varje barn att anvanda digitala verktyg
for att stodja och utoka gruppens temaarbete och aktiviteter,

e Pedagogerna ska strava efter att skapa virtuella inslag i undervisningen,

e Pedagogerna ska ge forutsattningar till varje barn att undersdka sin omvarld
genom att skapa och samarbeta med digitala verktyg,

e Pedagogerna ska ge varje barn majlighet att grundlagga ett kritiskt och
ansvarsfullt forhallningssatt till digital teknik, for att de pa sikt ska kunna se
mojligheter och forsta risker samt kunna vardera information.

Forebyggande delen:

"Det forebyggande arbetet tar sikte pa att minimera risken for krankningar och utgar
fran identifierade riskfaktorer. Det forebyggande arbetet ska anpassas till barnens och
elevernas alder och till den aktuella verksamheten.” (Allmanna rad for arbetet mot
diskriminering och krankande behandling, Skolverket)

Det forebyggande arbetet syftar till att avvarja risker for diskriminering, trakasserier
eller krankande behandling. Exempel pa forebyggande arbete ar att trana empati med
barn i forskolan.

Utifran brukarundersokningen och pedagogernas kartlaggning kommer vi under lasaret
2022/2023 att arbeta med hallbar utveckling och forebygga arbetet mot diskriminering
genom att arbeta med den sociala aspekten av hallbar utveckling.

Mal:

"Foérskolan ska ge varje barn mdjlighet att tillagna sig ett socialt och varsamt
forhaliningssatt gentemot sin miljé och sina medmanniskor”.

Insatser:

e Pedagogerna ska ha ett valkomnade bemoétande och uppratthalla ett positivt
klimat dar varje enskild individ blir sedd och uppméarksammad.

e Pedagogerna skapar en miljoé dar alla barn utmanas och starks i leken.

e Alla arbetslag planerar och iordningsstaller larmiljderna for att skapa
mojligheter for alla barn att gora egna val och pa sa satt utdva inflytande 6ver
sin vardag i forskolan.

e Alla arbetslag borjar lasaret med temat ”Jag till vi” dar barnen gors delaktiga i
vardegrundsarbetet och i utformningen av avdelningarnas trivselregler.

o Alla arbetslag ska arbeta aktivt med maénskliga rattigheter, barnkonventionen
och grundlaggande demokratiska varderingar.

10



SPIRA

FORSKOLOR

Atgardande del
Det atgardande arbetet syftar till att verksamheten har rutiner for att upptacka om barn
kanner sig diskriminerad, samt darefter utreda och atgarda.

Omraden som berors av atgarden
Grundlaggande varden och lika ratt till likvardig utveckling.

Mal och uppféljning

o Arbeta kontinuerligt med Barnkonventionen, samt empati, solidaritet och
allas lika varde, en demokratisk uppfostran genom Kompis-bockerna. Detta
behover vi aterkoppla till genomgaende under hela verksamhetsaret.

e Barnintervjuer, observationer och pricktestmall ar bra verktyg for
kartlaggning och utvardering. Vianvander av oss “checklista fér en jamstdlld
forskola” samt “checklista att arbeta normmedvetet” i borjan, mitten och
slutet av lasaret. Anvanda oss av dessa mer kontinuerligt.

e Kontinuerligt se dver hur de olika rummen inbjuder till lek och larande
samt hur vi kan ha en foranderlig miljo.

e Se Over om det finns kdnsmdnster inom barnens lek.

e Gemensamt foljer vi upp malet bade pa APT och under pedagogisk
ledningsgrupp.

e Avdelningarna anvander sig av vaggdokumentation och Férskoleappen for
att synliggora varje individ i det pedagogiska arbetet.

Atgard

Personalen ska ge mojlighet till en positiv identitetsutveckling for alla barn utifran allas
olika behov och forutsattningar. Personalen ska arbeta med att ge barnen en forstaelse
for allas lika varde och barns rattigheter genom ett normmedvetet forhallningssatt.
Personalen ska vara narvarande i barnens lek for att kunna uppmarksamma vad som
hander och sdags samt utveckla leken pa ett positivt satt vid behov och ge barn majlighet
till samspel mellan varandra.

Alla har ratt att vistas i en forskola fri fran trakasserier och krankande behandling.
Pedagogerna ska reflektera och samtala med barnen om deras rattigheter och vad man
ska goéra om man kanner sig utsatt for ndgot. Barnen ska goras delaktiga i
vardegrundsfragor och kanna sig trygga i att de blir lyssnade pa. Vi ska lara barnen att
respektera och forsta hur ord och handlingar kan paverka andra manniskor. Barnen ska
fa maojlighet att forsta vad begreppet krankande behandling skulle kunna innebéra.
Pedagogerna ska inspirera och utmana barnen att bredda sina formagor och intressen
utan att begransas av kdnsstereotypa uppfattning.

Pedagogerna ska vara narvarande i barnens lekar for att uppmarksamma vad som
hénder och vad som sdgs och vara nara och stotta barnen i leken och i undervisningen.

Ansvarig
Personalen pa forskolan och rektor ansvarar for att folja upp detta omrade.
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Datum nér det ska vara klart
2023-06-30

Forskolan SPIRAs mal for likabehandling ar att:

Personal skall motverka och forebygga krankande behandling.
Vara en forskola som upptacker och reagerar pa krankande behandling.
Vara en forskola dar alla barn far som de har ratt till.

Personal, barn och foraldrar skall kanna till planen och vara delaktiga i den
arliga revideringen.

Genom rutiner och atgarder skall forskolan forebygga och stodja individer eller
grupper som blivit utsatta for krankande behandling.

Férebyggande arbete for likabehandling ar:

Informera pa fordaldramoten om géllande regler och om férskolans arbete
kring likabehandling.

Ledning och personal diskuterar vardegrund och forhallningssatt i
personalgruppen.

Pedagogerna arbetar med barnen hur man ar en bra kamrat genom samtal
och dvningar. Vi arbetar dven med att stddja barns sjalvbild for att lyfta fram
barnens positiva formagor och stdarka dem som individer.

Pedagogerna lanar bocker fran biblioteket med olika nationaliteter och sprak.

Utifran ett genusperspektiv ser vi till att arbeta med litteratur som kan utmana
barnen och som stodjer jamstalldhetsarbetet genom att ge barnen nya
perspektiv pa de normer som finns i litteraturen.

Alla barn har rétt till en personlig sfar/ integritet. Personalen arbetar med
spraket och hjalper barnen att sdtta ord pa kédnslor och ger barnen forstaelse
for hur andra kan kanna.

Lyfta de tysta barnen genom bland annat arbete i mindre grupper.

Dialog med foraldraradet vid revidering av planen.

Rutiner for att upptacka krankningar:

Nadrvarande vuxna.

Samla fakta kring vad som har hant.

Utvecklingssamtal med foraldrar.

Dokumentation av handelser.

Uppfdljning och utvardering av rapporterade handelser.
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e Engang per ar revideras likabehandlingsplanen tillsammans med personal.
Personalen utvdrderar hur de har arbetat med likabehandling och satter upp
mal for kommande ldsar.

e Likabehandlingsplanen for SPIRA forskola reviderades 2023-06-30

Ansvarsomraden:

Rektor ansvarar for:
e Att framtagning och revidering av likabehandlingsplan sker.

e Att information ges till all personal.

e Att uppfoljning av vidtagna atgarder gors.

Personalen ansvarar for:
e Att genomfora atgarder enligt planen.

e Attvaraval insatt i planen for likabehandling.
e Att ge information till foraldrar om planen.

e Attvidta atgarder enligt forskolans rutiner vid misstanke om kréankande
behandling eller vid konstaterande av krankande behandling.

e Attinformera rektor och ansvarig pedagog om foreteelser som skulle kunna
tyda pa krankande behandling.

e Attvara goda forebilder.

Foraldrar ansvarar for:
e Attt ta del av planen.

e Att pd ett konstruktivt satt delta i att [6sa problem.
e Attvara goda forebilder.

e Attinformera personalen vid upptackt av krankande behandling.

Forskolans rutiner vid misstanke om krankande behandling eller vid
konstaterande av krankande behandling:

Alla ar skyldiga att anmala trakasserier. Anmalning av trakasserier tas emot av pedagog
eller rektorn. Rektorn ska alltid informeras.

Rektor ansvarar for:

Att en utredning sker. Denne informerar och kallar samman bertrda parter. En
atgardsplan skrivs aldrig innan en kartlaggning. Gruppen satts ihop utifran drendets
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karaktar. Den tillsatta gruppen informerar férskolechef kontinuerligt under arendets
gang. Den tillsatta gruppen dokumenterar drendets gang kontinuerligt. Rektorn
beslutar om fortsatt handldggning i drendet.

Arendet avslutas alltid genom beslut av rektor.

Personal ansvarar for:

e Att anmala krankningar och trakasserier
e Attinformera rektor

Tillvagagangssatt vid krankning:

e Pedagog anmaler krankning till rektorn

e Rektorn kallar samman berdrda parter och sammansatter en grupp.
e Problemet kartlaggs. Gruppen informerar rektorn kontinuerligt.

e En eventuell atgardsplan skrivs.

e Uppfdljning av atgardsprogram med berdrda vardnadshavare.
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Beskrivning av handelse angdende krankande behandling

Datum:

Jag som anmaler detta:

Namn:

Befattning:

Barn som blivit utsatt for krdankande behandling:

Namn:

Barns
vardnadshavare:

Handelse (beskriv handelse och namnge den som utfort krankningen):

Beskriv hur handelsen kan kopplas till krankande behandling mot kon, sexuell
laggning, etnicitet eller funktionshinder mm:

Underskrift anmalare Rektor
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Atgardsplan for anmalan av krankande behandling

Datum:

Atgarder:

Handlingsplan/ tidsplan:

Ansvarig pedagog for atgarder och handlingsplan:

Underskrift av vardnadshavare:

Underskrift rektor:
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Dokumentation/ uppfoljning av anmalan och handlingsplan for krankande
behandling

Datum:
Arendet avslutas Arendet avslutas
Underskrift anmalare Underskrift rektor
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Mal och utveckling for arbetet med likabehandlingsplanen

Namn pa avdelningen:

Datum:

Utvardering av foregaende ars arbete:

Mal for kommande lasar:

Atgardsplan for att uppna malen:

Delaktiga i arbetet:

Underskrift Underskrift Underskrift
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Atgardsplan:

Titta pa er analys/ utvardering. Vad behover ni vidta for atgarder? Vad vill/ behover ni
forandra? Vad vill ni forstarka och sa vidare. Beskriv hur ni ska gora. Har kommer
fragor till er hjalp:

Hur ser kartlaggningen ut pa avdelningen? Utga fran de platser som barnen
har pekat ut som otrygga i kartlaggningen. Hur sakrar ni miljon? P3 vilket satt
ar barnen delaktiga i genomférande, uppfoljning och utvardering?

Har ni hittat ldmpliga metoder for att informera barnen om deras rattigheter
och om likabehandlingsarbetets syfte?

Hur dokumenterar ni barnens synpunkter och hur visar ni barnen att deras
asikter vager tungt?

Hur avspeglas forskolans likabehandlingsarbete i lokaler och utrustning? Hur
ser dockor och utkladningsklader ut?

Hur understodjer ni en god vi grupp, att alla respekterar varandra, att alla barn
har lika varde och kdnner sig betydelsefulla i gruppen?

Hur starker ni barnens: sjalvkansla, trygghet, formaga att leka sjalvstandigt,
positiva ledarformaga, férmaga att kunna l6sa enklare konflikter osv.

Hur uppmuntrar ni att barnen ar delaktiga i att utforma foérskolans aktiviteter
och paverka sitt eget handlingsutrymme?

Hur arbetar avdelningen mot nolltolerans mot nedvarderande sprakbruk?
Hur bidrar ni aktivt for att motverka invanda kénsrollsmonster?

Kan visst material uppfattas som krankande utifran kon, konsidentitet eller
konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell
laggning, funktionsnedsattning eller alder?

Hur kvalitetsgranskar vi det material vi anvander?

Hur arbetar vi med fragor som ror genus och jamstalldhet? Har barn lika stort
utrymme i verksamheten oavsett kon? Finns det kdnsmonster i hur
arbetsuppgifter fordelas? Vilka forestallningar formedlar vi om hur flickor och
pojkar ska vara?

Hur behandlas olika etniska grupper, kulturer och religioner i verksamheten?
Sker det pa ett likvardigt satt? Finns det risk att “svenska” traditioner och
kristendomen framstalls som norm?
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